
Bewerben – aber richtig! 

 

In der ersten Dezemberwoche war es wieder soweit. Herr Luck 

von der Barmer Ersatzkasse führte in allen 9er Klassen der 

Friedrich-Schiller-Schule ein Bewerbertraining durch. In jeweils 

3 Stunden erfuhren die Schülerinnen und Schüler zunächst 

alles rund um den Bewerbungsprozess.  

Ein aufgezeichnetes Bewerbungsgespräch mit anschließender Videoanalyse half 

dabei, sich über das richtige Verhalten im Vorstellungsgespräch zu informieren. 

 Zum Abschluss übten die Schülerinnen und Schüler noch Eignungs- bzw. 

Einstellungstests, um für den Ernstfall vorbereitet zu sein. Die Zeit verging wie im Flug 

und die Schülerinnen und  

Schüler waren sich einig: „Ich fand es gut, weil ich glaube, 

dass es uns weitergeholfen hat.“ „Das Bewerbertraining 

hat mir sehr weitergeholfen, Ich bin positiv begeistert.“ Ich 

fand das Bewerbertraining sehr hilfreich und informativ.“ 

„Ich fand das Bewerbertraining gut und man hat viele 

wichtige Tipps bekommen.“ Mit seiner lockeren und humorvollen Art gelang es Herrn 

Luck, unsere Schülerinnen und Schüler zu begeistern. Vielen Dank Herr Luck für die 

unkomplizierte Abwicklung und die super Unterstützung! 

 

 


